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1. Datos descriptivos

PR/CL/001
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EfSpmei:  E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicacion

1.1. Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura

95000118 - Economia y gestion de empresas

No de créditos 6 ECTS
Caracter Obligatoria
Curso Segundo curso
Semestre Tercer semestre

Periodo de imparticion

Septiembre-Enero

Idioma de imparticién

Castellano

Titulacion

09IB - Grado en ingenieria biomedica

Centro en el que se
imparte

09 - Escuela Tecnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Curso académico

2018-19

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

Horario de tutorias

Nombre Despacho Correo electrénico .
Joaquin Ortigas Fernandez ] ) ] Sin horario.
] Al127 joaquin.ortigas@upm.es ) )
(Coordinador/a) Cita Previa.
. . . ) Sin horario.
Emiliano Acquila Natale Al27 emiliano.acquila@upm.es ) )
Cita Previa.

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias

con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias
CE28 - Saber dar explicaciones relativas a la ciencia econdémica.

CEZ29 - Habilidades en la organizacion de empresa y de equipos para la realizacion de proyectos utilizando los
procedimientos y herramientas de gestion actuales.

CE30 - Conocer las bases y fundamentos de la estructura, marco institucional y juridico, organizacién y gestion

empresarial, en particular de empresas biomédicas.

3.2. Resultados del aprendizaje

RA140 - Organiza funcionalmente las actividades de la empresa

RA143 - Identifica la funcién de comercializacion de la empresa

RA135 - Identifica el comportamiento de los agentes econémicos

RA137 - Conoce el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa

RA148 - Reconoce el proceso estratégico como herramienta de competitividad

RA149 - Analiza las fuerzas competitivas que condicionan el entorno yfuturo competitivo de la empresa
RA146 - Analiza la empresa desde el punto de vista econdémico y financiero

RA139 - Define las partes y funciones de la empresa

RA142 - Identifica el capital humano en la empresa

RA144 - Evalla econdmicamente proyectos de inversion
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4. Descripcion de la asignatura y temario

Tt

E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicacion

4.1. Descripcion de la asignatura

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumno la formacion basica en organizacion de empresas

abordando, desde un enfoque practico, tanto el proceso de direccidn estratégica como el analisis de los distintos

subsistemas funcionales de las organizaciones.

4.2. Temario de la asignatura

1. Introduccién a la economia de la empresa.
1.1. La empresa y la actividad econdmica.
1.2. Introduccidn a las areas funcionales de la empresa.
1.3. El proceso de creacion de una empresa. Planes de negocio.
2. Entorno econémico de la empresa.
2.1. Fundamentos de microeconomia.
2.2. Fundamentos de macroeconomia.
3. La direccién en la empresa.
3.1. El proceso de direccion estratégica.
3.2. Andlisis externo e interno.
3.3. Formulacién y desarrollo de estrategias empresariales.
4. Marketing.
4.1. Concepto de marketing.
4.2. Principales elementos del marketing.
4.3. Tendencias en marketing empresarial.
5. Operaciones.
5.1. Las operaciones en el entorno actual.
5.2. Los conceptos de produccion y logistica.
6. Recursos Humanos.

6.1. Concepto de direccién de recursos humanos.

GA_09IB_95000118 Economiay gestion de empresas
1S_2018-19 Grado En Ingenieria Biomedica

Pagina 3de 11



/H Bl PR/CL/001 )
5 DE EXCELENCIA PROCESO DE COORDINACION DE

ANX-PR/GL/001-01 Stz E.T.S. de Ingenieros de
DAoL LAS ENSENANZAS

GUIA DE APRENDIZAJE Telecomunicacion

6.2. Principales aspectos de la gestién de recursos humanos.
7. La informacion econdémico-financiera en la empresa.
7.1. Concepto y tipos de contabilidad.
7.2. Introduccién a la contabilidad financiera.
7.2.1. Elementos y masas patrimoniales.
7.2.2. Los ciclos contables.
7.2.3. Regularizacion contable.
7.3. Contabilidad de costes.
7.3.1. Concepto y tipos de costes.
8. Andlisis econdémico-financiero.
8.1. Estructura de documentos contables: balance y cuenta de resultados.
8.2. Métodos de andlisis y ratios.
8.3. Andlisis patrimonial, analisis econdmico y analisis financiero.
9. Andlisis de proyectos de inversion.
9.1. Clases de inversiones.
9.2. Valor del dinero en el tiempo.
9.3. El proceso temporal de la inversion: flujos de caja.
9.4. Criterios de evaluacion de inversiones.
10. Planes de negocio.
10.1. Elaboraciéon de un plan de empresa.

10.2. Analisis de viabilidad de proyectos empresariales.
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5.1. Cronograma de la asignatura *

Sem

Actividad presencial en aula

Actividad presencial en laboratorio

Otra actividad presencial

Actividades de evaluacion

Tema 1. Introduccién a la economia de la
lempresa.

Duracién: 04:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 1. Introduccién a la economia de la
lempresa.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2. Entorno econémico de la
lempresa.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 2. Entorno econémico de la
lempresa.

Duracién: 04:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 3. La direccion en la empresa.
Duracién: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 3. La direccion en la empresa.
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 4. Marketing.
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 4. Marketing.
Duraci6n: 04:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 5. Operaciones.
Duracién: 03:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 6. Recursos Humanos.
Duraci6n: 01:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

'Tema 6. Recursos Humanos.
Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

Tema 7. La informacién econdmico-
financiera en la empresa.

Duracién: 02:00

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
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Tema 7. La informacién econémico- Envio del entregable intermedio del
financiera en la empresa. trabajo en equipo.
9 Duraci6n: 04:00 TG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
LM: Actividad del tipo Lecciéon Magistral Evaluacioén continua
Duraci6n: 00:10
Tema 8. Andlisis econémico-financiero. Retroalimentacion primer entregable.
10 Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral OT: Otras actividades formativas
Tema 8. Andlisis econémico-financiero.
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
u [Tema 9. Andlisis de proyectos de
inversion.
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
Tema 9. Andlisis de proyectos de
inversion.
Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral
12
Tema 10. Plan de negocio.
Duracién: 02:00
AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas
[Tema 10. Plan de negocio.
Duracién: 04:00
B AC: Actividad del tipo Acciones
ICooperativas
Retroalimentacién caso en equipo. Presentacion del plan de empresa.
Duracién: 02:00 TG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
14 AC: Actividad del tipo Acciones Evaluacién continua y sélo prueba final
Cooperativas Duracion: 02:00
15
16
Examen final (ev. continua).
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion continua
Duracién: 02:00
17
Examen final.
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacion sélo prueba final
Duraci6n: 02:00

Las horas de actividades formativas no presenciales son aquellas que el estudiante debe dedicar al estudio o al

trabajo personal.

Para el célculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del

plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.

* El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura y puede sufrir modificaciones durante el curso.
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6. Actividades y criterios de evaluacién

6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1. Evaluacién continua

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
TG: Técnica
Envio del entregable intermedio del | del tipo . CE30
9 ) . . No Presencial 00:10 % /10
trabajo en equipo. Trabajo en CE29
Grupo
TG: Técnica
. del tipo . CE30
14 Presentacion del plan de empresa. . Presencial 02:00 50% 3/10
Trabajo en CE29
Grupo
EX: Técnica
CE28
) . del tipo )
17 Examen final (ev. continua). Presencial 02:00 50% 3/10 CE30
Examen
) CE29
Escrito
6.1.2. Evaluacién so6lo prueba final
o . . - Peso en la o Competencias
Sem Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
TG: Técnica
L del tipo . CE30
14 Presentacion del plan de empresa. . Presencial 02:00 50% 3/10
Trabajo en CE29
Grupo
EX: Técnica
. CE28
. del tipo .
17 Examen final. Presencial 02:00 50% 3/10 CE30
Examen
. CE29
Escrito
6.1.3. Evaluacidn convocatoria extraordinaria
L . . L Peso en la . Competencias
Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
GA_09IB_95000118 Economiay gestion de empresas Pagina 7 de 11
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TG: Técnica del CE30
Presentacion del plan de empresa tipo Trabajo en Presencial 02:00 50% 3/10 CE29
Grupo
EX: Técnica del CE28
Examen final. tipo Examen Presencial 02:00 50% 3/10 CE30
Escrito CE29

6.2. Criterios de evaluacién

Los estudiantes seran evaluados, por defecto, mediante evaluacién continua. El estudiante que desee renunciar a
la evaluacion continua y optar a la evaluacion por prueba final (formada por una o mas actividades de evaluacion
global de la asignatura), debera comunicarlo al coordinador de la asignatura por escrito a través del enlace
disponible para ello en la pagina de la asignatura en Moodle-UPM, antes de que finalice la tercera semana de

clases.

La evaluacion comprobara si los estudiantes han adquirido las competencias de la asignatura. Por tanto, la
evaluacion mediante prueba final usara los mismos tipos de técnicas evaluativas que se usan en la evaluacion
continua (EX, ET, TG, PG, etc.), y se realizaran en las fechas y horas de evaluacion final aprobadas por la Junta
de Escuela para el presente curso y semestre, salvo aquellas actividades de evaluacion de resultados del
aprendizaje de dificil calificaciéon en una prueba final. En este caso, se podran realizar dichas actividades de

evaluacion a lo largo del curso.

La evaluacién en la convocatoria extraordinaria se realizard exclusivamente a través del sistema de prueba final.

La calificacién de la asignatura, para los alumnos que opten por evaluacién continua, se realizara del siguiente

modo:

1. El trabajo en equipo consistira en la presentacion y posterior exposiciéon de un plan de negocio, y tendra
un peso del 50% en la calificacion final de la asignatura. Las bases de este trabajo se plantearan durante
las sesiones presenciales de las primeras semanas del curso. Cada equipo desarrollara su trabajo fuera
del horario de clase a lo largo de todo el semestre. El trabajo contara con una entrega parcial (entregable),
cuya entrega en plazo sera requisito indispensable para obtener la calificacion final del trabajo. Para la
entrega final, cada equipo debera entregar dos documentos: un dossier de su trabajo y un documento que
servira de soporte a la presentacién (exposiciébn) que realizara cada grupo durante las sesiones
presenciales de la semana 14 y en la que deberan intervenir todos los integrantes del mismo. Se valorara
tanto la documentacién entregada como la exposicion realizada. Es preciso obtener una calificacién

minima de 3 puntos.
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2. La prueba presencial final comprendera todo el temario de la asignatura. Podra combinar resolucion de
ejercicios practicos, desarrollo de preguntas de teoria y preguntas de tipo test. Tendra un peso del 50% en
la calificacion final. Es preciso obtener una calificacion minima de 3 puntos.

3. La calificacién final se obtendra de acuerdo con los porcentajes indicados anteriormente, aplicados a cada
una de las calificaciones obtenidas por los estudiantes, siempre y cuando se haya obtenido una nota
minima de 3 puntos tanto en el caso en equipo como en el examen final. En el caso de que no se
alcance la nota minima en alguna de estas pruebas, la calificacién final del alumno sera la obtenida en

dicha prueba.

La calificacion de la asignatura, para los alumnos que renuncien a la evaluacién continua (o sélo prueba final),

se realizara del siguiente modo:

1. Eltrabajo en equipo consistird en la presentacion y posterior exposicién de un plan de negocio, y tendra
un peso del 50% en la calificacién final de la asignatura. Las bases de este trabajo se comunicaran al
alumno a través de la pagina web de la asignatura (http://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales) y el alumno
debera contactar con el coordinador de la asignatura. Cada equipo debera realizar tan sélo una entrega
final, que constard de dos documentos: un dossier de su trabajo y un documento que servira de soporte a
la presentacion (exposicion) que realizara cada grupo durante las sesiones presenciales de la semana 14 y
en la que deberan intervenir todos los integrantes del mismo. Se valoraréa tanto la documentacién
entregada como la exposicion realizada. Es preciso obtener una calificacién minima de 3 puntos.

2. La prueba presencial final comprendera todo el temario de la asignatura. Podra combinar resolucion de
ejercicios practicos, desarrollo de preguntas de teoria y preguntas de tipo test. Tendra un peso del 50% en
la calificacion final. Es preciso obtener una calificacién minima de 3 puntos.

3. La calificacion final se obtendra de acuerdo con los porcentajes indicados anteriormente, aplicados a cada
una de las calificaciones obtenidas por los estudiantes, siempre y cuando se haya obtenido una nota
minima de 3 puntos tanto en el caso en equipo como en el examen final. En el caso de que no se
alcance la nota minima en alguna de estas pruebas, la calificacion final del alumno sera la obtenida en

dicha prueba.

La calificacion de la asignatura, en la convocatoria extraordinaria, seguird los mismos criterios expuestos para

los alumnos que renuncian a la evaluacion continua (o sélo prueba final), salvo:

1. Los dos documentos del trabajo en equipo se podran entregar hasta la semana 14 del segundo semestre
del curso académico. La exposicién del mismo coincidird en fecha con la de la prueba final.
2. Los alumnos que hayan obtenido en la convocatoria ordinaria una calificacién mayor o igual que 3 en el

trabajo en equipo, conservaran por defecto dicha nota para la convocatoria extraordinaria. Si lo desean,

GA_09IB_95000118 Economiay gestion de empresas Pagina 9 de 11
1S_2018-19 Grado En Ingenieria Biomedica



Bl PR/CL/001

DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

LAS ENSENANZAS

PROCESO DE COORDINACION DE

ANX-PR/CL/001-01
GUIA DE APRENDIZAJE

EfSpme:  E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicacion

podran renunciar a ella, enviando un correo al coordinador de la asignatura hasta dos dias después de la

publicacién de las actas definitivas de la convocatoria ordinaria en Politécnica Virtual. En este caso seran

calificados exclusivamente por examen escrito (peso 100%) y el mismo contendra apartados adicionales

sobre el plan de empresa.

7. Recursos didacticos

7.1. Recursos didéacticos de la asignatura

Nombre

Tipo

Observaciones

Barroso, C. "Economia de la
Empresa". Ed. Piramide, 2010.

Bibliografia

Samuelson, P.A.; Nordhaus, W. D.
"Microeconomia”. Ed. McGraw-Hill,
Interamericana de Espafia, 2006.

Bibliografia

Blanchard, Amighini, Giavazzi.
"Macroeconomia". Ed. Pearson,
2012, 52Edicion.

Bibliografia

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez,
J.E.: "La Direccion Estratégica de la
Empresa: Teoria y Aplicaciones". 52
Edicion. Thomson-Civitas, 2015.

Bibliografia

Pérez Gorostegui, E.: "Fundamentos
de economia de la empresa”.
Editorial Universitaria Ramon Areces,
2014.

Bibliografia

Santesmases Mestre, M.: "Marketing.
Conceptos y Estrategias". 62 edicion.
Piramide, 2012.

Bibliografia

Cervera, M, y otros. "Contabilidad
Financiera". Ediciones CEF, 2008.

Bibliografia
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Mufioz, A.: "Analisis de Estados
Financieros -Teoria y Practica". Ed. Bibliografia
Académicas, 2009.

Pagina web de la asignatura: http://m

: . - Recursos web
oodle.upm.es/titulaciones/oficiales

Mascarefias, J. "Finanzas para

o Bibliografia
Directivos" Ed. Pearson. 2010.
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