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Descriptivos

 N Mínimo Máximo Media Desv. típ.
SP01.-Grado de importancia en la selección del personal 10 6 9 7,80 1,033

SP031.-Titulación realizada 10 6 10 8,60 1,350

SP032.-Expediente académico 10 0 10 6,40 3,026

SP033.-Experiencia laboral 10 0 10 7,00 2,749

SP034.-Participación en programas de movilidad internacional 10 0 9 7,00 2,582

SP035.-Aptitudes o competencias personales 10 7 10 8,80 1,135

SP036.-Nivel de inglés 10 7 10 8,60 1,075

T01.-Los conocimientos prácticos de los titulados de UPM. 10 3 9 7,30 1,703

T02.-Los conocimientos teóricos. 10 7 10 8,20 ,789

T03.-La importancia de los idiomas (especialmente inglés) para el desarrollo 
del trabajo diario.

10 6 10 8,10 1,370

T04.-La capacidad de desarrollo profesional de los titulados. 10 6 10 8,50 1,354

Estadísticos descriptivos
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T05.-¿Considera que el perfil de los estudiantes de la UPM está actualizado 
de acuerdo con los desarrollos técnicos de su ámbito profesional? 

10 2 10 6,80 2,201

TSG.-Valore globalmente el grado de satisfacción de la empresa con los 
titulados UPM

10 7 10 8,30 ,949


