
IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCIÓN: 25 de febrero de 2026
Nº PLAZA: 17
CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION
CATEGORÍA PLAZA: Profesor Ayudante Doctor
DEPARTAMENTO: INGENIERÍA DE SISTEMAS TELEMÁTICOS
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA TELEMÁTICA
PERFIL: GITST: Centros de Datos y de Provisión de Servicios. MUIRST: Redes Definidas
por Software y Virtualización de Redes

ACTA DE CONSTITUCIÓN

De acuerdo con la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de Selección de la plaza arriba 
referenciada, el 11 de mayo de 2026.

PRESIDENTE/A: CATEGORÍA DOCENTE 

Dª. MARÍA CARMEN CALDERÓN PASTOR                    Catedrática de Universidad

VOCALES

D. JUAN ANTONIO CARRAL PELAYO Titular de Universidad

D. JAVIER DOMINGO CARMONA MURILLO Titular de Universidad

D. ISAAC AGUDO RUIZ Titular de Universidad

SECRETARIO/A

D. MANUEL ALVAREZ-CAMPANA FDEZ.-CORREDOR Titular de Universidad

La Comisión procede a acordar los criterios de valoración concretos de la plaza, cuantificado los valores máximos 
para cada criterio, y respetando el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando 
el mismo para esta plaza concreta. 

Se ha establecido una puntuación mínima a superar por los aspirantes, en cada una de sus partes (curriculum y 
presentación). 

No es necesario publicar un plazo para que los concursantes puedan examinar el Currículum Vitae presentado por 
los restantes, dado que hay un único candidato. 

Se publicará el acta de la primera prueba el 11 de mayo de 2026 (en la que se incluye la información sobre fecha, 
hora y lugar de celebración de la segunda prueba).

Inmediatamente después, la presidenta de la Comisión ordena al secretario que se publique el acta en la web del 
Centro.



CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada ítem)

a) Primera prueba Valoración Currículum Vitae (valoración sobre 100 puntos)

Formación académica (20 puntos): Expediente y premios académicos, doctorado, 
titulaciones adicionales, formación internacional y becas.
Formación complementaria (15 puntos): Cursos de formación docente y de postgrado, 
así como asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento.
Experiencia docente (15 puntos): Docencia universitaria impartida, dirección de trabajos 
académicos, innovación docente y evaluaciones del profesorado.
Experiencia investigadora (15 puntos): Participación y dirección de proyectos de 
investigación, contratos, tesis doctorales y actividad investigadora internacional.
Experiencia profesional (10 puntos): Actividad profesional o empresarial relacionada 
con el área de conocimiento, incluyendo puestos de gestión o dirección.
Producción académica y científica (15 puntos): Publicaciones, libros, congresos, 
patentes y otras contribuciones científicas y técnicas.
Otros méritos (10 puntos): Gestión universitaria, movilidad nacional e internacional, 
organización de actividades científicas y participación institucional.

Puntuación mínima requerida para superar esta prueba:  60 puntos

b) Exposición docente (valoración sobre 50 puntos). Se valorará:
Adecuación de la lección al perfil de la plaza. 
Claridad y capacidad expositiva. 
Ajuste al tiempo disponible. 
Respuesta a las preguntas del tribunal.

Puntuación mínima requerida para superar esta prueba:  30 puntos

c) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociación colectiva, porcentaje de 
incremento en la puntuación (entre 5 y 15 %) para acreditados a la figura de Profesor Ayudante 
Doctor.  

10 %

La Presidenta El Secretario

Fdo: María Calderón Pastor Fdo: Manuel Álvarez-Campana
Fdez.-Corredor






