
IDENTIFICACION DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 25 DE FEBRERO DE 2026 
Nº PLAZA: 024
CENTRO: E.T.S.I. TELECOMUNICACIÓN  
CATEGORÍA PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 
DEPARTAMENTO: TECNOLOGÍA FOTÓNICA Y BIOINGENIERÍA 
AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 
PERFIL: GIB: Señales Biomédicas; Imágenes Biomédicas; Sistemas de ayuda a la decisión; Aplicaciones 
en Salud Digital; Laboratorio de aplicaciones en salud digital. MUIB: Análisis inteligente de datos 
médicos 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

De acuerdo con la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de Selección de la plaza arriba 
referenciada, el 22 de mayo de 2026. 

PRESIDENTE/A: CATEGORÍA DOCENTE 

D. Ignacio Oropesa García TU 

VOCALES 

D. Adolfo Cobo García CU 

D. Antonio Díaz Estrella CU 

D. Antonio Abarca Álvarez TU 

SECRETARIO/A 

Dª. Gema García Sáez DLPCD 

A continuación, la Comisión procederá a acordar los criterios de valoración concretos de la plaza y se 
cuantificarán los valores máximos de estos criterios, que respetarán el baremo aprobado en Consejo de Gobierno 
de 27 de enero de 2005.  

Se acuerda requerir una puntuación mínima para superar la primera prueba de 40 puntos y de 25 puntos para 
superar la segunda prueba.  

Los candidatos podrán examinar el Currículum Vitae presentado por el resto de concursantes, el lunes 25 de 
mayo de 2026, de 12:00 a 14:00, en el despacho B-317, ETSIT-UPM. Debe solicitarse para ello una cita previa 
(Gema García Sáez, gema.garcia.saez@upm.es). 

El miércoles 27 de mayo se publicará el acta de la primera prueba. Se publicará, además, la información sobre 
fecha, hora, lugar de celebración de la segunda prueba y el orden de actuación de los candidatos que hayan 
superado la primera prueba. 

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisión, ordenará al Secretario de la misma que se publique el 
acta en la web del Centro. 



CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada ítem) 

a) Primera prueba – Valoración Currículum Vitae (valoración sobre 100 puntos)

 FORMACION ACADEMICA (máximo 20 puntos): 
o Expediente académico e idoneidad en el área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Título de máster asociado al área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Segunda titulación académica (otros títulos de Grado o Máster) 
o PFC/TFT en Universidad extranjera 
o Doctorado afín al área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Premio extraordinario de doctorado y otros premios académicos 
o Doctor por universidad extranjera/Doctorado Europeo/Dobles titulaciones 

(Erasmus) 
o Becas competitivas (Becas pre-doctorales competitivas de excelencia (FPU, FPI, CAM, 

etc.).  
 

 FORMACION COMPLEMENTARIA (máximo 15 puntos): 
o Cursos de formación docente y postgrado relacionados con el área de conocimiento 

y perfil docente de la plaza 
o Asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza y perfil 

docente de la plaza 
 

 EXPERIENCIA DOCENTE (máximo 15 puntos): 
o Docencia en asignaturas en materias del área de conocimiento y del perfil de la plaza. 
o Docencia en otras asignaturas 
o Impartición de seminarios fuera de la institución de origen 
o Dirección académica de PFC / TFT terminados en el área de conocimiento y del perfil 

de la plaza 
o Actividades docentes en universidades públicas españolas en los últimos siete años 

a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos no permanentes 
previstos en la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o en la Ley 
14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

o Evaluaciones docentes 
o Diseño y preparación de material docente 
o Participación en proyectos de Innovación docente 

 
 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (máximo 15 puntos): 

o Participación en proyectos internacionales como investigador principal, relacionados 
con el área de conocimiento y perfil de la plaza 

o Participación en proyectos nacionales como investigador principal, relacionados con 
el área de conocimiento y perfil de la plaza 

o Participación en proyectos internacionales como miembro del equipo investigador, 
relacionados con el área de conocimiento y perfil de la plaza 

o Participación en proyectos nacionales como miembro del equipo investigador, 
relacionados con el área de conocimiento y perfil de la plaza 

o Participación en contratos, convenios, no competitivos en el área de conocimiento y 
perfil de la plaza 



o Dirección de trabajos tutelados y/o tesis doctorales en el área de conocimiento y 
perfil de la plaza 

o Otros méritos de investigación relacionados con el área de conocimiento y perfil de 
la plaza a valorar por la Comisión (participación en estudios clínicos, redes de 
investigación, etc.) 
 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos): 
o Duración y experiencia relacionada con el ámbito del área de conocimiento o afines 

al de la plaza. 
o Puestos de dirección o gestión 

 
 PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (máximo 15 puntos): 

o Revistas JCR 1er autor y relación con el área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Revistas JCR como co-autor y relación con el área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Libros y capítulos de libros y relación con el área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Publicaciones en congresos internacionales con proceso de selección y relación con 

el área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Publicaciones en congresos nacionales con proceso de selección y relación con el 

área de conocimiento y perfil de la plaza 
o Patentes y registros SW en explotación relacionados con el área de conocimiento y 

perfil de la plaza 
o Otras actividades de producción y divulgación científica a valorar por la Comisión 

 
 OTROS MERITOS (máximo 10 puntos): 

o Cargos unipersonales o Representación en órganos colegiados o Vida universitaria 
o Estancias predoctorales en centros nacionales/extranjeros 
o Estancias postdoctorales en centros nacionales/extranjeros 
o Organización de congresos y reuniones científicas relacionados con el área de 

conocimiento y perfil de la plaza 
o Participación en instituciones internacionales, consejos editoriales 
o Jurados de premios y tribunales de tesis 
o Comités científicos congresos y conferencias  
o Otros premios 
o Revisión de artículos, proyectos 
o Otros méritos a valorar por la Comisión 

 
En su caso, puntuación mínima requerida para superar esta prueba: 40 puntos 
 

b) Exposición docente (valoración sobre 50 puntos). Posibles criterios: 

• ADECUACIÓN DE LA LECCIÓN AL PERFIL DE LA PLAZA 
• DOMINIO DE LA MATERIA 
• USO DE MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
• CLARIDAD EN LA EXPLICACIÓN  
• ADAPTACIÓN AL TIEMPO DISPONIBLE 
• RESPUESTA A LAS DUDAS Y CUESTIONES DEL TRIBUNAL 






