POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: Resolucion Rectoral de 24 de febrero de 2026
N2 PLAZA: 005

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION
CATEGORIA PLAZA: Predoctoral Inicio a la Carrera Docente
DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRONICA

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA

PERFIL: GITST: Sistemas Digitales Il. GISD: Proyectos en Ingenieria de Datos y Sistemas

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con el marco normativo al que se refiere el art. 1 de las bases de la Resolucion del
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) del 24 de febrero de 2026, por la que se
convoca concurso para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
la categoria Predoctoral de inicio a la carrera docente, se constituye la Comisién de Seleccion, el
dia 8 de mayo de 2026, a las 11:00 horas, de forma telematica (Zoom), con los siguientes

miembros:

Presidente/a Categoria Docente
D. GEORGIOS KONTAXAKIS ANTONIADIS TU
VOCALES

D. ANDRES RODRIGUEZ DOMINGUEZ TU

D. PEDRO JOSE MALAGON MARZO cb

D. NEFTALI NUNEZ MENDOZA TU
SECRETARIO/A

D2. PATRICIA ARROBA GARCIA CD

Esta composicion da cumplimiento a los nombramientos efectuados por la UPM de acuerdo
con la base 5.1 de la convocatoria del 24 de febrero de 2026, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de los Estatutos de esta Universidad, y de conformidad con la
normativa para la contratacién de Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad
Politécnica de Madrid (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025), sin ninguna
sustitucion legal.

Seguidamente, en cumplimiento con la base 5.9 de la convocatoria, la Comisidon procede a
acordar y a fijar los criterios de valoracion y a cuantificar los valores maximos de estos criterios
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teniendo como referencia el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2005. Inmediatamente después el Presidente de la Comisidn ordena a la Secretaria de la
misma que se publiquen dichos criterios y sus valores maximos en el espacio de anuncios de la
Web de la ETSIT. A continuacidn, se detallan los criterios de valoracion establecidos:

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

Conforme al Baremo a emplear en los procesos de seleccidon de los profesores contratados (en
adelante Baremo), aprobado en el Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, los
concursantes obtendran una valoracion preferente cuando se den algunas de las siguientes
situaciones:
1. Su titulacién esté directamente relacionada con el drea de conocimiento de la plaza
convocada.
2. Su experiencia docente, investigadora y/o profesional se haya realizado en el area de
conocimiento o afines a la de la plaza convocada.

Segun el Baremo, la figura de personal docente e investigador de la categoria Predoctoral de
inicio a la carrera docente se contrata para completar su formacion investigadora y para
colaborar en funciones docentes. Los criterios de valoracién que se consideraran para la
evaluacion de los méritos de los candidatos presentados a esta plaza, se valoraran sobre una
escala de 100 puntos, segun el Baremo, y seran:

a) Formacion:

- académica (maximo 40 puntos)

- complementaria (maximo 20 puntos)

b) Experiencia:

- docente (maximo 10 puntos)

- investigadora (maximo 10 puntos)

- profesional (maximo 5 puntos)

c) Produccion académica y cientifica y su difusion (maximo 10 puntos)
d) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se requerird una valoracién minima de 55 puntos para ser propuesto a la plaza. Si ningln
candidato llega a la puntuacion minima la Comisidn resolvera sin ninguna propuesta de
adjudicacion de la plaza.

La valoracion de cada uno de los criterios establecidos mas arriba para la evaluacion de los
curriculum vitae de los candidatos sera:

a) Formacion:

Formacion académica. madx. 40
Se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:
e Expediente académico, matriculas de honor y premios extraordinarios, con consideracién a

los afios empleados en obtener cada titulacion, tanto de Grado como de Master.
e Expediente académico de una segunda titulacion relacionada con el drea de conocimiento
de la plaza convocada, con consideracidn a los afios empleados en obtener la titulacion.
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Dobles titulaciones y créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio,
relacionadas con el area de conocimiento de la plaza convocada.

Realizacion del proyecto/trabajo fin de titulacién en una tematica relacionada con el area
de conocimiento de la plaza convocada.

Periodos de movilidad académica en universidades extranjeras de prestigio (ej., Erasmus,
cursos Athens, EELISA...).

Otros premios del rendimiento académico.

Becas oficiales recibidas durante el periodo de formacién, con consideracién también a
otras becas no oficiales.

Formacién complementaria. madx. 20

Se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:

Cursos de formacion docente.
Cursos de posgrado.
Asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de la plaza convocada.

b) Experiencia:

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su carrera
profesional en el ambito del area de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.
Experiencia docente. mdx. 10

Imparticion de docencia o colaboraciones docentes en asignaturas relacionadas con el area
de conocimiento y el perfil docente de la plaza.

Tutela de trabajos o proyectos fin de titulacién, especialmente si estan relacionados con el
area de conocimiento de la plaza.

Participacidn en proyectos de innovacion docente.

Evaluaciones docentes.

Experiencia investigadora madx. 10

Se valorara la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacién o en contratos de

investigacion, relacionados con el drea de conocimiento o areas afines a la de la plaza
convocada.
Participacidn en proyectos de investigacion internacionales y su duracion.

Participacidn en proyectos de investigacion nacionales y su duracién.

Experiencia profesional madx. 5

Se incluye cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e

instituciones y en el ejercicio libre de la profesidn, relacionada con el ambito del area de
conocimiento o afines al de la plaza.

c) Produccidn académica y cientifica y su difusion: max. 10

Se valorara toda forma de produccién académica y cientifica, teniendo en cuenta el nimero de

afios que ha invertido cada candidato en obtener sus publicaciones. Se consideraran, entre
otros:



POLITECNICA

e Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices internacionales
reconocidos.

e Libros y capitulos de libros.

e Ponencias a congresos, valorandose aquellas cuya aceptacion requiera un proceso de
seleccién.

e Patentes, sobre todo si estan en explotacidon; modelos de utilidad; desarrollo de procesos.
e Otras publicaciones cientificas.

d) Otros méritos: max. 5

Se consideraran aquellos méritos relacionados con la gestidn, la movilidad y la participacién en
otras actividades. En la gestion se consideraran: el desempefio de cargos unipersonales, el de la
representacion en oérganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria. En la
movilidad se consideraran las estancias de caracter nacional o internacional, el tipo vy la
duracidn. Con respecto a la participacidon en otras actividades se valoraran, entre otras, la
organizacidn de congresos y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional e internacional,
la participacién en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e investigacion, en
consejos editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccion de obras
cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo individual o en grupo por las actividades
docentes, de investigacidn o de gestion.

Asimismo, en cumplimiento con la base 5.9 de la convocatoria, la Comisidn fija como plazo
para que cualquier concursante admitido al concurso para la plaza pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes concursantes el dia martes 12 de mayo de 2026
de 11:30 a 12:30 horas en la sala B305 de la ETSI Telecomunicacidn. El plazo para solicitar la
vista del expediente sera hasta las 23:59 del dia anterior y se efectuard a través de un correo
electrénico a la direccion de correo institucional de la Secretaria de la Comision:
p.arroba@upm.es con copia al Presidente de la misma: g.kontaxakis@upm.es.

Finalmente, la Comisidn acuerda que revisara los expedientes de los candidatos y efectuara
una valoracién siguiendo los criterios establecidos el miércoles 13 de mayo de 2026 a las 13:30
horas en la sala C206.1 de la ETSI Telecomunicacion de forma semipresencial. La Comision
acuerda NO realizar entrevista personal con los candidatos.
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Constituida la Comisidn, fijados los criterios de valoracidén del concurso y acordada la fecha y
lugar que se efectuara la valoracidn, se levanta la sesién, dando por finalizada esta actuacién a
las 11:45 horas del dia de la fecha.

Inmediatamente después el Presidente de la Comisién ordenara al Secretario de la misma la
tramitacién de la publicacidn en la web de la Escuela, que incluira los criterios de valoracion del

concurso.
El Presidente/a El Secretario/a
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