
 
 

 

 
IDENTIFICACION DE LA PLAZA  

RESOLUCIÓN: Resolución Rectoral de 24 de febrero de 2026 

Nº PLAZA: 005 

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION 

CATEGORÍA PLAZA: Predoctoral Inicio a la Carrera Docente 

DEPARTAMENTO: INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 

PERFIL: GITST: Sistemas Digitales II. GISD: Proyectos en Ingeniería de Datos y Sistemas 

 
ACTA DE CONSTITUCIÓN 

De acuerdo con el marco normativo al que se refiere el art. 1 de las bases de la Resolución del 
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) del 24 de febrero de 2026, por la que se 
convoca concurso para la provisión de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en 
la categoría Predoctoral de inicio a la carrera docente, se constituye la Comisión de Selección, el 
día 8 de mayo de 2026, a las 11:00 horas, de forma telemática (Zoom), con los siguientes 
miembros: 

 
Presidente/a Categoría Docente 

D. GEORGIOS KONTAXAKIS ANTONIADIS     TU 

VOCALES 

D. ANDRES RODRIGUEZ DOMINGUEZ      TU 

D. PEDRO JOSE MALAGON MARZO      CD 

D. NEFTALI NUÑEZ MENDOZA       TU 

SECRETARIO/A 

Dª. PATRICIA ARROBA GARCIA       CD  
 
 

Esta composición da cumplimiento a los nombramientos efectuados por la UPM de acuerdo 
con la base 5.1 de la convocatoria del 24 de febrero de 2026, en uso de las atribuciones 
conferidas por el artículo 65 de los Estatutos de esta Universidad, y de conformidad con la 
normativa para la contratación de Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidad 
Politécnica de Madrid (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025), sin ninguna 
sustitución legal. 

 
Seguidamente, en cumplimiento con la base 5.9 de la convocatoria, la Comisión procede a 
acordar y a fijar los criterios de valoración y a cuantificar los valores máximos de estos criterios 



 
 

 

teniendo como referencia el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 
2005. Inmediatamente después el Presidente de la Comisión ordena a la Secretaria de la 
misma que se publiquen dichos criterios y sus valores máximos en el espacio de anuncios de la 
Web de la ETSIT. A continuación, se detallan los criterios de valoración establecidos: 

 
CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS 
 
Conforme al Baremo a emplear en los procesos de selección de los profesores contratados (en 
adelante Baremo), aprobado en el Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, los 
concursantes obtendrán una valoración preferente cuando se den algunas de las siguientes 
situaciones: 

1. Su titulación esté directamente relacionada con el área de conocimiento de la plaza 
convocada. 

2. Su experiencia docente, investigadora y/o profesional se haya realizado en el área de 
conocimiento o afines a la de la plaza convocada. 

 
Según el Baremo, la figura de personal docente e investigador de la categoría Predoctoral de 
inicio a la carrera docente se contrata para completar su formación investigadora y para 
colaborar en funciones docentes. Los criterios de valoración que se considerarán para la 
evaluación de los méritos de los candidatos presentados a esta plaza, se valorarán sobre una 
escala de 100 puntos, según el Baremo, y serán: 
 

a) Formación: 
- académica (máximo 40 puntos) 
- complementaria (máximo 20 puntos) 
b) Experiencia: 
- docente (máximo 10 puntos)  
- investigadora (máximo 10 puntos)   
- profesional (máximo 5 puntos) 
c) Producción académica y científica y su difusión (máximo 10 puntos) 
d) Otros méritos (máximo 5 puntos) 

Se requerirá una valoración mínima de 55 puntos para ser propuesto a la plaza. Si ningún 
candidato llega a la puntuación mínima la Comisión resolverá sin ninguna propuesta de 
adjudicación de la plaza. 
 
La valoración de cada uno de los criterios establecidos más arriba para la evaluación de los 
curriculum vitae de los candidatos será: 

 
a) Formación: 

Formación académica.                                                                                                                      máx. 40 
Se valorarán, entre otros, los siguientes méritos: 
• Expediente académico, matrículas de honor y premios extraordinarios, con consideración a 

los años empleados en obtener cada titulación, tanto de Grado como de Máster. 
• Expediente académico de una segunda titulación relacionada con el área de conocimiento 

de la plaza convocada, con consideración a los años empleados en obtener la titulación. 



 
 

 

• Dobles titulaciones y créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio, 
relacionadas con el área de conocimiento de la plaza convocada. 

• Realización del proyecto/trabajo fin de titulación en una temática relacionada con el área 
de conocimiento de la plaza convocada. 

• Períodos de movilidad académica en universidades extranjeras de prestigio (ej., Erasmus, 
cursos Athens, EELISA…). 

• Otros premios del rendimiento académico. 
• Becas oficiales recibidas durante el período de formación, con consideración también a 

otras becas no oficiales. 
 

Formación complementaria.                                                                                                             máx. 20 
Se valorarán, entre otros, los siguientes méritos: 
• Cursos de formación docente. 
• Cursos de posgrado. 
• Asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza convocada. 

 
b) Experiencia: 

Se valorará el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su carrera 
profesional en el ámbito del área de conocimiento o áreas afines a la de la plaza convocada.  
Experiencia docente.                                                                                                                       máx. 10 
• Impartición de docencia o colaboraciones docentes en asignaturas relacionadas con el área 

de conocimiento y el perfil docente de la plaza. 
• Tutela de trabajos o proyectos fin de titulación, especialmente si están relacionados con el 

área de conocimiento de la plaza. 
• Participación en proyectos de innovación docente. 
• Evaluaciones docentes. 
 
Experiencia investigadora                                                                                                          máx. 10 
Se valorará la actividad investigadora realizada en proyectos de investigación o en contratos de 

investigación, relacionados con el área de conocimiento o áreas afines a la de la plaza 
convocada.  

• Participación en proyectos de investigación internacionales y su duración. 
• Participación en proyectos de investigación nacionales y su duración. 
 
Experiencia profesional                                                                                                                máx. 5 
Se incluye cualquier actividad no docente, ni de investigación realizada en empresas e 

instituciones y en el ejercicio libre de la profesión, relacionada con el ámbito del área de 
conocimiento o afines al de la plaza.  

 
c) Producción académica y científica y su difusión:                                                                      máx. 10 

Se valorará toda forma de producción académica y científica, teniendo en cuenta el número de 
años que ha invertido cada candidato en obtener sus publicaciones. Se considerarán, entre 
otros: 



 
 

 

• Artículos en revistas de conocida relevancia o incluidas en índices internacionales 
reconocidos. 

• Libros y capítulos de libros. 
• Ponencias a congresos, valorándose aquellas cuya aceptación requiera un proceso de 

selección. 
• Patentes, sobre todo si están en explotación; modelos de utilidad; desarrollo de procesos. 
• Otras publicaciones científicas. 

 
d) Otros méritos:                                                                                                                                     máx. 5 

Se considerarán aquellos méritos relacionados con la gestión, la movilidad y la participación en 
otras actividades. En la gestión se considerarán: el desempeño de cargos unipersonales, el de la 
representación en órganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria. En la 
movilidad se considerarán las estancias de carácter nacional o internacional, el tipo y la 
duración. Con respecto a la participación en otras actividades se valorarán, entre otras, la 
organización de congresos y reuniones científicas y técnicas de carácter nacional e internacional, 
la participación en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e investigación, en 
consejos editoriales de revistas científicas, en jurados de premios, la traducción de obras 
científicas o técnicas y los premios concedidos a título individual o en grupo por las actividades 
docentes, de investigación o de gestión. 
 
 

 
Asimismo, en cumplimiento con la base 5.9 de la convocatoria, la Comisión fija como plazo 
para que cualquier concursante admitido al concurso para la plaza pueda examinar la 
documentación presentada por los restantes concursantes el día martes 12 de mayo de 2026 
de 11:30 a 12:30 horas en la sala B305 de la ETSI Telecomunicación. El plazo para solicitar la 
vista del expediente será hasta las 23:59 del día anterior y se efectuará a través de un correo 
electrónico a la dirección de correo institucional de la Secretaria de la Comisión: 
p.arroba@upm.es con copia al Presidente de la misma: g.kontaxakis@upm.es.  
 
Finalmente, la Comisión acuerda que revisará los expedientes de los candidatos y efectuará 
una valoración siguiendo los criterios establecidos el miércoles 13 de mayo de 2026 a las 13:30 
horas en la sala C206.1 de la ETSI Telecomunicación de forma semipresencial. La Comisión 
acuerda NO realizar entrevista personal con los candidatos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Constituida la Comisión, fijados los criterios de valoración del concurso y acordada la fecha y 
lugar que se efectuará la valoración, se levanta la sesión, dando por finalizada esta actuación a 
las 11:45 horas del día de la fecha. 
 
Inmediatamente después el Presidente de la Comisión ordenará al Secretario de la misma la 
tramitación de la publicación en la web de la Escuela, que incluirá los criterios de valoración del 
concurso. 

 
El Presidente/a El Secretario/a 

 
 
 
 

Fdo:  GEORGIOS KONTAXAKIS ANTONIADIS Fdo: PATRICIA ARROBA GARCIA 
 
 
 
 

El Vocal El Vocal  El Vocal 
 
 
 
 

Fdo: ANDRES RODRIGUEZ DOMINGUEZ  Fdo: PEDRO JOSE MALAGON MARZO  Fdo: NEFTALI NUÑEZ MENDOZA

ARROBA GARCIA 
PATRICIA - DNI 

Firmado digitalmente por 
ARROBA GARCIA 
PATRICIA - DNI  
Fecha: 2026.05.08 
12:20:37 +02'00'

Andrés 
Rodríguez 
Domínguez

Firmado digitalmente por Andrés 
Rodríguez Domínguez 
Nombre de reconocimiento (DN): 
cn=Andrés Rodríguez Domínguez, o=ETSI 
de Telecomunicación, ou=Universidad 
Politécnica de Madrid, 
email=andres.rodriguez.dominguez@up
m.es, c=ES 
Fecha: 2026.05.08 12:32:43 +02'00'

MALAGON 
MARZO PEDRO 
JOSE - 

Firmado digitalmente por 
MALAGON MARZO 
PEDRO JOSE -  
Fecha: 2026.05.08 
13:01:47 +02'00'

NUÑEZ 
MENDOZA 
NEFTALI - DNI 

Firmado digitalmente por NUÑEZ MENDOZA 
NEFTALI - DNI  
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
o=UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, 
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO 
PUBLICO, ou=ETSIST DPTO ELECTRONICA 
FISICA ING ELECTRICA Y FISICA APLICADA, 
serialNumber=IDCES- , sn=NUÑEZ 
MENDOZA, givenName=NEFTALI, cn=NUÑEZ 
MENDOZA NEFTALI - DNI
Fecha: 2026.05.08 13:50:34 +02'00'

KONTAXAKIS 
ANTONIADIS GEORGIOS 
- 

Fecha: 
2026.05.08 
14:02:23 +02'00'




