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IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

RESOLUCION: 26-01-2026

N2 PLAZA: 31

CENTRO: E.T.S.l. Telecomunicacién

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
DEPARTAMENTO: Ingenieria de Sistemas Telematicos
AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Telematica

PERFIL DOCENTE: GITST: Redes de Comunicaciones Moviles. MUIT: Integracion de Redes,
Aplicaciones y Contenidos.

PERFIL INVESTIGACION: 3325 — Tecnologia de las Telecomunicaciones

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacién, se constituye la Comisién de
Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a las 16:30h del 14 de abril de 2026, con los
siguientes miembros:

Presidente/a Categoria Docente
D. IGNACIO SOTO CAMPOS Cu
VOCALES

D2. CRISTINA ALCARAZ TELLO TU

D. GABRIEL MACIA FERNANDEZ CuU

D. RAFAEL MARIA ESTEPA ALONSO Cu

SECRETARIO/A

D. ALVARO ALONSO GONZALEZ DLPCD

A continuacién, la Comisién acuerda los criterios de valoracidon concretos de la plaza y se
cuantifican los valores maximos de estos criterios (adjuntos), que respetan el baremo aprobado
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en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trata.

Se establece una puntuacién minima a superar por los aspirantes en cada una de las pruebas
(indicada en los criterios).

Inmediatamente después el Presidente de la Comisidn pide al Secretario de la misma que se
publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracién del
concurso.

Al haber un solo candidato, no es necesario fijar un plazo para que cualquier concursante pueda
examinar el Curriculum Vitae presentado por los restantes.

Se convoca a todos los concursantes el 14 de abril a las 16:30h en la sala B-225 de la ETSI
Telecomunicacion (Edificio B, 22 Planta; E.T.S.l. Telecomunicacién-UPM; Av. Complutense, 30;
28040 Madrid) para el inicio del primer ejercicio. Los concursantes que no acudan a la
convocatoria quedaran excluidos. En esa misma fecha y hora, los concursantes deberan
entregar al secretario de la comision su proyecto docente e investigador en formato
electrénico.

Madrid, a 14 de abril de 2026

El Presidente El Secretario
. . Fecha:
Firmado digitalmente por 5026.04.10
Ighacio Soto Campos 16'5(;-33. 1£02'00'
Fdo: Ignacio Soto Fdo: Alvaro Alonso
La Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3
irmado .
ALCARAZ  dighaimente por MACIA FERNANDEZ Fi rmado por ESTEPA
TELLO MARIA b TN - GABRIEL - ALONSO RAFAEL MARI A
e S 2026.04.10 16:45:25 el dia
164251 10200 +0200 10/ 04/ 2026 con un

Fdo: Cristina Alcaraz Fdo: Gabriel Macia Fdo: Rafael Maria Estepa
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

PRIMERA PRUEBA (150 puntos):

a)

Curriculum (valoracién sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):

(]
(]

O O O O O

(]
(]
(@]

Titulacién directamente relacionada con el dmbito de la plaza

Grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado
con el area de conocimiento de la plaza

Expediente académico

Una segunda titulacidn relevante para el dmbito de la plaza

Premios extraordinarios de grado y/o doctorado

Dobles titulaciones

Créditos obtenidos en universidades de prestigio en mas de un pais (por
ejemplo, por ser una titulacion de un pais y se obtienen créditos en una
universidad de otro pais a través de un programa tipo ERASMUS, o
porque el doctorado y el grado se obtienen en paises distintos)

Otros premios académicos

Grado de doctor con mencién de Doctorado Europeo o Internacional
Becas recibidas durante el periodo de formacién

e FORMACION COMPLEMENTARIA (méaximo 5 puntos):

(@]
(@]

Cursos de formacion docente
Cursos de formacion investigadora

e EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):

o

O

Docencia universitaria en materias de grado y posgrado del area de
conocimiento de la plaza. Se valorara el tipo de asignaturas impartidas,
los créditos impartidos y el nimero de afios dedicados

Calidad de la actividad docente

Direccién de Trabajos Fin de Titulacion en tematicas del drea de
conocimiento de la plaza convocada.

Participacion en proyectos de innovacién y mejora docente

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):

O

(e}

Direccion y/o participacidon en proyectos nacionales e internacionales
de investigacion o en contratos de investigacidon en tematicas afines al
perfil de la plaza

Direccidn de tesis doctorales

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

O

Actividades profesionales diferentes de la docencia y la investigacién, y
realizadas fuera del dmbito universitario o de centros de investigacion

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 30 puntos):

O

Publicaciones en revistas recogidas en indices internacionales
reconocidos, especialmente el JCR, y en tematicas afines al perfil de la
plaza, valorando especialmente aquellas con un nimero destacado de
citas



Libros y capitulos de libros en tematicas afines al perfil investigador de
la plaza

Publicaciones en congresos en tematicas afines al perfil investigador de
la plaza, valorando especialmente aquellas con un nimero destacado
de citas

Presentacién por el candidato de articulos en congresos en tematicas
afines al perfil de la plaza

Transferencia de conocimiento en tematicas afines al perfil investigador
de la plaza (patentes, licencias, contribucién a estandares, divulgacion,
impacto social, etc.)

e (OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):

(]
(]

O O O O O

o

Estancias de investigacion y/o docencia en centros de prestigio
Desempefio de cargos unipersonales de gestiéon en el entorno
universitario

Participacion en drganos colegiados en el entorno universitario
Participacidon en comités de organizacidn de congresos

Participacion en consejos editoriales de revistas cientificas

Otra experiencia de gestion docente o de investigacion

Premios por actividades docentes, de investigacion o de gestion,
individuales o en grupo

Docencia en cursos de formacidn continua como cursos a empresas
Participacion en creacién de MOOCS y otros cursos online

b) Proyecto Docente e Investigador (se valorara hasta un maximo de 50 puntos).

Criterios especificos a valorar:

(e}

o

Propuesta de contenidos relevantes para las materias del perfil de la
plaza

Propuesta de técnicas docentes adecuadas para las asignaturas
Propuesta de lineas de investigacion relevantes y con potencial de
futuro en el proyecto investigador

Claridad y concisién en la exposicién

Capacidad de comunicacion

Capacidad de debate con los miembros de la Comisiéon, adecuacién de
las respuestas

La puntuacidon minima requerida para superar esta parte: 100 puntos (de 150 puntos)



SEGUNDA PRUEBA (100 puntos):

Exposicidn de una leccion del programa incluido en su Proyecto Docente:

(e}

(]
(]
(@]
(@]

Estructura de los contenidos

Claridad de la exposicidn

Adecuacion de los contenidos al nivel de la titulacién
Relevancia y actualidad de los contenidos

Gestion de medios auxiliares (pizarra, diapositivas...)

La puntuacién minima requerida para superar esta parte: 70 puntos (de 100 puntos)





