IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

RESOLUCION: 26-01-2026 de la UPM

N2 PLAZA: 032

CENTRO: ETSI Telecomunicacién

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
DEPARTAMENTO: Ingenieria Electrénica

AREA DE CONOCIMIENTO: Tecnologia Electrénica

PERFIL: Perfil Docente: GITST: Arquitectura de Procesadores. MUIT: Ingenieria de Sistemas
de Instrumentacidn. GISD: Arquitecturas de Procesado Masivo de Datos. Perfil Investigador:
3307 - Tecnologia Electronica

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacion, se constituye la Comisidon de
Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 21 de abril de 2026, con los siguientes
miembros:

Presidente/a Categoria Docente

D. Miguel Angel Sanchez Garcia Catedratico Universidad
VOCALES

D. Maria Encarnacidn Castillo Morales Titular Universidad

D. Yolanda Lechuga Solaegui Contratada Doctor

D. Sira E. Palazuelos Cagigas Titular Universidad

SECRETARIO/A

D. Ricardo De Cérdoba Herralde Catedratico Universidad

A continuacion, la Comision acuerda fijar los criterios de valoracién y se cuantificaran los valores
maximos de estos criterios, que se acompafian a esta acta, publicAndose asimismo en el tablén
de anuncios. Dado que hay un Unico candidato, no procede definir ningln plazo para examinar
la documentacidén presentada por los restantes.
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POLITECNICA

Se determina, asimismo, que el orden de actuacion de los concursantes es el que a continuacion
se indica, asi como el lugar, fecha y hora. Los concursantes que no acudan a la convocatoria,
quedaran excluidos.

1- Ruzica Jevtic Novakovic: Sala de Juntas de la ETSIT el 21 de abril de 2026 a las 8:40

Asi mismo se solicita al candidato la presentacién de toda la documentacién de forma
electrénica con anterioridad al 21 de abril de 2026 a las 8:30. La documentacion se mandara a
la direccion de Drive UPM proporcionada por el Secretario mediante correo electrénico.

Concluida la reunidn, se levanta la sesién siendo las 17:55 del dia de la fecha, todo lo que como
Secretario doy fe, con el V2B2 del Presidente.

Madrid, a 21 de abril de 2026

El Presidente El Secretario
SANCH EZ irmado digitalmente por
AR MICUEL AN;EE- Sz DE CORDOBA Firmado digitalmente por
GARCIA MIGUEL [ sercecgrene o<t HERRALDE DE CORDOGA HERRALDE
ANGEL - P<SANCHEZ GARCIA, e SANCHEZ RICARDO - Fecha: 20260421

GARCIA MIGUEL ANGEL - 17:59:11 +02'00'
Fecha: 2026.04.21 18:16:06 +0200"

Fdo: Miguel Angel Sanchez Garcia Fdo: Ricardo De Cérdoba Herralde
El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3
CASTILLO i e e | EEEE 2026.04.2
MORALES Nombre de reconociminto (DN ATy
MARIA s SOLAEGUI /\ieimtizes, 1 18:00:44
ENCARNACION - ENCARAGON, an-casTiLLo YOLANDA - DNI ity AN
s o +02'00
Fecha: 2026.04.21 18:03:19 +02'00"
Fdo: Maria Encarnacion Fdo: Yolanda Lechuga Fdo: Sira E. Palazuelos

Castillo Morales Solaegui Cagigas



CRITERIOS DE LA PRIMERA PRUEBA

Los criterios de evaluaciéon que se consideraran para la primera prueba seran: los criterios
generales sobre el Curriculum Vitae con la baremacion abajo indicada, y el proyecto docente e
investigador.

Curriculum Vitae (valoracidon sobre 100 puntos)

a) Formacidn
e FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):

o El expediente académico y los premios extraordinarios.

o El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado.

o Una segunda titulacion.

o Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades
extranjeras de prestigio (ERASMUS, u otras becas).

o Larealizacion del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera
de prestigio (ERASMUS, etc).
Otros premios académicos.
El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio.
El grado de doctor con mencidn de Doctorado Europeo o, en su defecto,
la documentacion que permita la equiparacién en los casos en que el
grado de doctor se obtuviera antes de la norma de la UPM.

o Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos):
o  Cursos de formacién docente.
o  Cursos de postgrado.
o Asistencia a congresos relacionados con el darea de conocimiento de la
plaza convocada.

b) Experiencia
e EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):
o Docencia universitaria en materias del drea de conocimiento de la plaza
convocada.
o Evaluaciones docentes del profesorado.

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):
o Proyectos de investigacidn o contratos de investigacion, relacionados
con el drea de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.
o Direccion de trabajos tutelados.
o Direccion de tesis doctorales.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
o Cualquier actividad no docente, ni de investigacién realizada en
empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion,



relacionada con el ambito del area de conocimiento o afines al de la
plaza.

c) PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION (maximo 30 puntos):

o Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices
internacionales reconocidos.
Libros y capitulos de libros.
Ponencias a congresos, valorandose aquellas cuya aceptacion requiera
un proceso de seleccion.

o Patentes, sobre todo si estdn en explotacién; modelos de utilidad;
desarrollo de procesos, etc.

d) OTROS MERITOS (méximo 10 puntos):
o Méritos relacionados con la gestidn, la movilidad y la participacion en
otras actividades.

Proyecto Docente e Investigador (valoracion sobre 50 puntos)

Se valoraran los siguientes criterios (50 puntos):

® Se valorard de forma preferente: metodologia, adecuacién y planificacion de los
contenidos, recursos diddcticos propuestos, adecuacién de la linea de investigacion al
perfil de la plaza, etc.

® Presentacién y discusion.

La puntuacion minima requerida para superar la primera parte es de 75 puntos sobre 150.

CRITERIOS DE LA SEGUNDA PRUEBA

Se valoraran los siguientes criterios (100 puntos):

® Leccidn: se valorara de forma preferente: metodologia, adecuacién y planificacion de
los contenidos, rigor de la exposicion, recursos diddcticos utilizados, etc.
® Presentacién y discusion.

La puntuacién minima requerida para superar la segunda parte es de 50 puntos sobre 100.





