
 

IDENTIFICACION DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: RESOLUCIÓN RECTORAL DE 26 DE ENERO DE 2026 

Nº PLAZA: 033 

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACIÓN 

CATEGORÍA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL                                                                                      

DEPARTAMENTO: INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA         

PERFIL: 

Perfil docente: GITST: Circuitos Electrónicos; Sistemas Digitales I. MUIT: Ingeniería de 
Sistemas con Procesadores. 

Perfil investigación: 3307 — Tecnología Electrónica 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

 

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de 
Selección de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 20 de abril de 2026, con los siguientes 
miembros: 

 

Presidente/a                         Categoría Docente   

D. MANUEL GIL MARTÍN                   PPL 

 

VOCALES 

D. DANIEL ARUMI DELGADO               Profesor Agregado   

D. FRANCISCO JAVIER MADRUGA SAAVEDRA TU   

D. JAVIER AGUSTÍN GARCÍA GARCÍA TU   

SECRETARIO/A 

D. JUAN JOSÉ GÓMEZ VALVERDE  PCD   

 

A continuación, la Comisión acuerda fijar los criterios de valoración y se cuantifican los valores 
máximos de estos criterios, que se incluyen en esta acta y que respetan el baremo aprobado 
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005. El acta se publica en el Tablón de anuncios y 
en la web de la Escuela. Dado que hay un único candidato, no procede definir ningún plazo 
para examinar la documentación presentada por los restantes. 



 

Se determina, asimismo, que el orden de actuación de los concursantes es el que a 
continuación se indica, así como el lugar, fecha y hora. Los concursantes que no acudan a la 
convocatoria, quedarán excluidos. 

1- Román Cárdenas Rodríguez: Sala A-127.1 de la ETSIT el 20 de abril de 2026 a las 15:30 
2- _____________________ 
3- _____________________ 
4- _____________________ 

 

Así mismo se solicita al candidato la presentación de toda la documentación de forma 
electrónica con anterioridad al 20 de abril de 2026 a las 15:10. La documentación se mandará a 
la dirección de Drive UPM proporcionada por el Secretario mediante correo electrónico. 

Concluida la reunión, se levanta la sesión siendo las 15:10 del día de la fecha, todo lo que como 
Secretario doy fe, con el VºBº del Presidente. 

 

 

         Madrid, a 20 de abril de 2026 

 

 

El Presidente 
 

El Secretario 
 
 

 
 

Fdo: Manuel Gil Martín Fdo: Juan José Gómez Valverde 

 

 

El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3 
 
 
 
 
 

Fdo: Daniel Arumi Delgado Fdo: Francisco Javier 
Madruga Saavedra 

Fdo: Javier Agustín García 
García 

 

 



 

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS 

 

PRIMERA PRUEBA 

a) Currículum  (valoración sobre 100 puntos) 
 

 FORMACION ACADEMICA (máximo 10 puntos): 
o El expediente académico y los premios extraordinarios. 
o El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado. 
o Una segunda titulación. 
o Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades 

extranjeras de prestigio (ERASMUS, u otras becas). 
o La realización del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de 

prestigio (ERASMUS, etc). 
o Otros premios académicos. 
o El título de doctor por una Universidad extranjera de prestigio. 
o El grado de doctor con mención de Doctorado Europeo o, en su defecto, la 

documentación que permita la equiparación en los casos en que el grado 
de doctor se obtuviera antes de la norma de la UPM. 

o Las becas recibidas durante el período de formación. 
 

 FORMACION COMPLEMENTARIA (máximo 5 puntos): 
o Cursos de formación docente. 
o Cursos de postgrado. 
o Asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la 

plaza convocada. 
 

 EXPERIENCIA DOCENTE (máximo 15 puntos): 
o Docencia universitaria en materias del área de conocimiento de la plaza 

convocada. 
o Evaluaciones docentes del profesorado. 

 
 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (máximo 20 puntos): 

o Proyectos de investigación o contratos de investigación, relacionados con 
el área de conocimiento o áreas afines a la de la plaza convocada. 

o Dirección de trabajos tutelados. 
o Dirección de tesis doctorales. 

 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 10 puntos): 

o Cualquier actividad no docente, ni de investigación realizada en empresas 
e instituciones y en el ejercicio libre de la profesión, relacionada con el 
ámbito del área de conocimiento o afines al de la plaza. 
 

 PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (máximo 30 puntos): 
o Artículos en revistas de conocida relevancia o incluidas en índices 

internacionales reconocidos. 
o Libros y capítulos de libros. 



 

o Ponencias a congresos, valorándose aquellas cuya aceptación requiera un 
proceso de selección. 

o Patentes, sobre todo si están en explotación; modelos de utilidad; 
desarrollo de procesos, etc. 
 

 OTROS MERITOS (máximo 10 puntos): 
o Méritos relacionados con la gestión, la movilidad y la participación en otras 

actividades. 
 

b)  Proyecto Docente e Investigador (se valorará hasta un máximo de 50 puntos.).   

 Proyecto Docente e Investigador: se valorará de forma preferente: metodología, 
adecuación y planificación de los contenidos, recursos didácticos propuestos, 
adecuación de la línea de investigación al perfil de la plaza, etc. 

 Presentación y discusión. 
 
La puntuación mínima requerida para superar la primera parte es de 75 puntos sobre 150. 
 

 

SEGUNDA PRUEBA 

Se valorarán los siguientes criterios sobre la lección (100 puntos): 

 Lección de la cual se valorará de forma preferente lo siguiente: metodología, 
adecuación y planificación de los contenidos, rigor de la exposición, recursos 
didácticos utilizados, etc. 

 Presentación y discusión. 
 

La puntuación mínima requerida para superar la primera parte es de 50 puntos sobre 100. 
 

 




