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1. Curriculum Vitae (máximo 100 ptos.) 

 
a) Formación (máximo 15 ptos.) 

 
- Formación académica (máximo 10 ptos.) 

 
 El expediente académico y los premios extraordinarios. 
 El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado. 
 Una segunda titulación. 
 Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de 

prestigio (ERASMUS, u otras becas). 
 La realización del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de 

prestigio (ERASMUS, etc). 
 Otros premios académicos. 
 El título de doctor por una Universidad extranjera de prestigio. 
 El grado de doctor con mención de Doctorado Europeo o, en su defecto, la 

documentación que permita la equiparación en los casos en que el grado de 
doctor se obtuviera antes de la norma de la UPM. 

 Las becas recibidas durante el período de formación. 
 Otros méritos de docencia. 

 
- Formación complementaria (máximo 5 ptos.) 

 
 Cursos de formación docente. 
 Cursos de postgrado. 
 Asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza 

convocada. 
 
b) Experiencia (máximo 45 ptos.) 
 

- Experiencia docente (máximo 15 ptos.) 
 
 Docencia universitaria en materias del área de conocimiento de la plaza 

convocada. 
 Dirección académica de trabajos fin de titulación 
 Proyectos de innovación y mejora docente. 
 Evaluaciones docentes. 

 
- Experiencia investigadora (máximo 20 ptos.) 

 Proyectos o contratos de investigación relacionados con el área de conocimiento 
o áreas afines de la plaza convocada. 

 Dirección de tesis doctorales y otros trabajos tutelados. 
 

 
- Experiencia profesional (máximo 10 ptos.) 

 
 Actividad (no docente ni de investigación) realizada en empresas e instituciones 

en el ejercicio libre de la profesión, relacionada con el área de conocimiento o 
áreas afines afines de la plaza convocada. 
 
 



c) Producción académica y científica y su difusión (máximo 30 ptos.) 
 

 Artículos   en   revistas   de   conocida   relevancia   o   incluidas   en  índices  
internacionales reconocidos. 

 Libros y capítulos de libros. 
 Ponencias a congresos, valorándose aquellas cuya aceptación requiera un 

proceso de selección. 
 Patentes,  sobre   todo   si   están   en   explotación;  modelos   de   utilidad; 

desarrollo de procesos, etc. 
 

 
d) Otros méritos (máximo 10 ptos.) 

 
 Desempeño de cargos unipersonales. 
 Representación en órganos colegiados y otros relacionados con la vida 

universitaria. 
 Estancias (docentes o de investigación) de carácter nacional o internacional. 
 Organización de congresos y reuniones científicas y técnicas de carácter 

nacional e internacional. 
 Participación en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e 

investigación. 
 Participación en consejos editoriales de revistas científicas y en jurados de 

premios, 
 Traducción de obras científicas o técnicas. 
 Los premios concedidos a título individual o en grupo por las actividades 

docentes, de investigación o de gestión. 
 
 

2. Proyecto Docente e Investigador (máximo 50 ptos.) 
 
Criterios específicos a valorar: 
 

 (20 ptos.) Claridad y coherencia del proyecto docente. 
 (20 ptos.) Calidad, viabilidad e interés del proyecto investigador. 
 (10 ptos.) Claridad expositiva, estructura y organización de la presentación y defensa 

oral. 




