
 
 
IDENTIFICACION DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 26 de enero de 2026 

Nº PLAZA: 035 

CENTRO: E.T.S. Ingenieros de Telecomunicación 

CATEGORÍA PLAZA:  Profesor Permanente Laboral 

DEPARTAMENTO: Señales, Sistemas y Radiocomunicaciones 

AREA DE CONOCIMIENTO: Teoría de la Señal y Comunicaciones 

PERFIL:   Electrónica de Comunicaciones (GITST); Tecnologías de Radiofrecuencia (MUTSC) 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

 

De acuerdo con la Norma.va de aplicación, se cons.tuye la Comisión de Selección de la plaza arriba 
referenciada en Madrid, a 17 de abril de 2026. 

 

 Presidente Categoría Docente 

 D. Narciso García Santos Catedrá.co de Universidad Emérito - UPM 

 Vocales 

 D. Eduardo Artal Latorre Catedrá.co de Universidad Emérito - UCan 

 Dña. Teresa María MarOn Guerrero Catedrá.ca de Universidad - UMa 

 Dña. Ángela Coves Soler Catedrá.ca de Universidad - UMH 

 Secretario 

 D. Francisco Javier Ortega González Catedrá.co de Esc. Universitaria - UPM 

 

A con.nuación, la Comisión procede a acordar los criterios de valoración concretos de la plaza y a 
cuan.ficar los valores máximos de estos criterios, que respetan el baremo aprobado en Consejo de 
Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate. 

Al haber una única concursante admi.da (Dña. Marta Ferreras Mayo), la Comisión considera que no 
ha lugar a abrir el plazo para que cualquier concursante pueda examinar el Currículum Vitae 
presentado por los restantes. 

Asimismo, la Comisión acuerda que el plazo para la entrega del proyecto docente e inves.gador, 
preferentemente en formato digital, finalice el 20 de abril a las 12h00m y que las pruebas comiencen 
el 22 de abril a las 15h00m en la Sala C.301 (Edificio C, planta tercera) de la E.T.S. Ingenieros de 
Telecomunicación. 

Finalmente, el Presidente de la Comisión ordena al Secretario que publique los criterios de valoración 
del concurso en el tablón de anuncios y en la web de la Escuela. 

 

 



 
 

Madrid, 17 de abril de 2026 

 

 El Presidente El Secretario 

 

 

 Fdo: Narciso García Santos Fdo: Francisco Javier Ortega González 

 

 El Vocal El Vocal El Vocal 

 

 Fdo: Eduardo Artal Latorre Fdo: Teresa María MarOn Guerrero Fdo: Ángela Coves Soler 
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CRITERIOS DE VALORACION 

 

Conforme al Baremo a emplear en los procesos de selección de los profesores contratados, aprobado 
en el Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, los concursantes obtendrán una valoración 
preferente cuando se den algunas de las siguientes situaciones: 

a) Su Btulación esté directamente relacionada con el área de conocimiento de la plaza 
convocada. 

b) Se tenga el grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado con el área 
de conocimiento de la plaza convocada. 

c) Se esté habilitado en plazas del área de conocimiento al de la plaza convocada. 
d) Su experiencia docente, invesBgadora y profesional se haya realizado en el área de 

conocimiento o afines a la de la plaza convocada. 
 
Se considerará una escala de 250 puntos para la valoración de las pruebas: 

• La primera prueba se valorará sobre 150 puntos   (60% del total) 
o El Curriculum VItae se valorará sobre 100 puntos 
o El Proyecto Docente e Inves[gador se valorará sobre 50 puntos 

• La segunda prueba se valorará sobre 100 puntos   (40% del total) 
 
Se requerirá una valoración mínima de 75 puntos para superar la primera prueba y una valoración 
mínima de 50 puntos para superar la segunda prueba. 
 
 
Los criterios de valoración para la evaluación del CURRICULUM VITAE serán: 
 
a) Formación. 
 
Formación académica.          10 
Se valorarán, entre otros, los siguientes méritos: 

- El expediente académico y los premios extraordinarios. 
- El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado. 
- El Ptulo de doctor por una Universidad extranjera de presBgio. 
- El grado de doctor con mención de Doctorado Europeo. 
- Las dobles Btulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de presBgio. 
- La realización del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de presBgio. 



 
 

- Una segunda Btulación. 
- Otros premios académicos. 
- Las becas recibidas durante el período de formación. 

 
Formación complementaria.            5 
Se valorarán, entre otros, los cursos de formación docente, los cursos de posgrado y la asistencia a 
congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza convocada. 
 
b) Experiencia. 
 
Se valorará el conjunto de acBvidades desarrolladas por los candidatos durante su carrera profesional 
en el ámbito del área de conocimiento o áreas afines a la de la plaza convocada. Se valorará la 
experiencia docente, la experiencia invesBgadora y la experiencia profesional. Será valorada, de forma 
preferente, tener la habilitación nacional en plazas del área de conocimiento al de la plaza convocada. 
 
Experiencia docente.           15 
Se valorará la docencia universitaria en materias del área de conocimiento de la plaza convocada. Se 
tendrá en cuenta el Bpo de acBvidad realizada en relación a las asignaturas imparBdas, así como la 
dirección académica de proyectos fin de carrera, proyectos fin de máster o de postgrado y proyectos 
de innovación y mejora docente. Asimismo, se valorarán las evaluaciones docentes del profesorado. 
 
Experiencia inves[gadora.          20 
Se valorará la acBvidad invesBgadora realizada en proyectos de invesBgación o en contratos de 
invesBgación, relacionados con el área de conocimiento o áreas afines a la de la plaza convocada. En 
esta valoración se tendrán en cuenta: el Bpo de parBcipación, bien como director o como miembro del 
grupo invesBgador; las caracterísBcas de la invesBgación, como son: la duración, la enBdad 
financiadora y los recursos obtenidos, así como el carácter internacional del proyecto. También se 
valorará la dirección de trabajos tutelados y la dirección de tesis doctorales, y el número de ellas 
finalizadas y su calificación. 
 
Experiencia profesional.          10 
Se incluye cualquier acBvidad no docente, ni de invesBgación realizada en empresas e insBtuciones y 
en el ejercicio libre de la profesión, relacionada con el ámbito del área de conocimiento o afines al de 
la plaza. En este senBdo, se valorará la experiencia profesional o empresarial, su duración, y si se han 
desempeñado puestos de dirección o de gesBón. 
 
c) Producción académica y cien_fica y su difusión.       30 
 
Se valorará toda forma de producción académica y cienPfica y se considerarán, entre otros: 

- ArPculos en revistas de conocida relevancia o incluidas en índices internacionales reconocidos. 
- Libros y capítulos de libros. 
- Ponencias a congresos, valorándose aquellas cuya aceptación requiera un proceso de 

selección. 
- Patentes, sobre todo si están en explotación; modelos de uBlidad; desarrollo de procesos, etc. 

 
d) Otros méritos.           10 
 
Se considerarán aquellos méritos relacionados con la gesBón, la movilidad y la parBcipación en otras 
acBvidades. En la gesBón se considerarán: el desempeño de cargos unipersonales, el de la 



 
 
representación en órganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria. En la movilidad se 
considerarán las estancias de carácter nacional o internacional, el Bpo y la duración. Con respecto a la 
parBcipación en otras acBvidades se valorarán, entre otras, la organización de congresos y reuniones 
cienPficas y técnicas de carácter nacional e internacional, la parBcipación en insBtuciones 
internacionales dedicadas a la docencia e invesBgación, en consejos editoriales de revistas cienPficas, 
en jurados de premios, la traducción de obras cienPficas o técnicas y los premios concedidos a Ptulo 
individual o en grupo por las acBvidades docentes, de invesBgación o de gesBón. 
 
 
Los criterios de valoración del PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR serán: 

• Novedad y originalidad del proyecto docente e invesBgador 
• Estructura, metodología y contenido del proyecto docente 
• Organización e innovación docente 
• Adecuación del proyecto docente al perfil docente de la plaza y coherencia de los contenidos 

propuestos con la estructura del plan de estudios 
• Actualidad del proyecto invesBgador propuesto 
• Proyección de futuro e internacionalización del proyecto invesBgador 
• Adecuación del proyecto invesBgador al área de conocimiento de la plaza, importancia de los 

temas considerados y relevancia de los posibles resultados 
• Capacidad para el desarrollo y gesBón de la invesBgación y capacidad de dirección y 

coordinación de grupos y proyectos 
• Capacidad para la exposición y el debate 
• Capacidad pedagógica del concursante en su exposición 
• Capacidad de transmisión de conceptos e ideas 

 
 
Los criterios de valoración de la SEGUNDA PRUEBA serán: 

• Conocimiento de la materia 
• Calidad del material docente 
• Adecuación del contenido al Programa Docente presentado en la primera prueba 
• Capacidad de transmisión de conceptos e ideas 
• Capacidad para la exposición y el debate 

  



 
 
 

Madrid, 17 de abril de 2026 

 

 El Presidente El Secretario 

 

 

 Fdo: Narciso García Santos Fdo: Francisco Javier Ortega González 

 

 El Vocal El Vocal El Vocal 
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