POLITECNICA
IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 26 de enero de 2026

N2 PLAZA: 36

CENTRO: E.T.S.I. DE TELECOMUNICACIONES
CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
DEPARTAMENTO: Tecnologia Fotdnica y Bioingenieria

AREA DE CONOCIMIENTO: 555 - Ingenieria quimica

PERFIL DOCENTE: GIB: Quimica; Analisis Instrumental. GITST: Laboratorio de Técnicas Electro-

Termogquimicas. GIM: Fundamentos Quimicos.

PERFIL INVESTIGADOR: 3303 - Ingenieria y Tecnologia Quimicas y 3312 - Tecnologia de Materiales.

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacion, se constituye la Comision de Seleccion de la
plaza arriba referenciada en Madrid, a 17 de abril de 2026 con los siguientes miembros:

Presidente/a

D. Gabriel PINTO CANON

VOCALES

D2. Esther ASEDEGBEGA NIETO
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D2. Maria Victoria LOPEZ RAMON

D. Angel FERNANDEZ MOHEDANO

SECRETARIO/A

D2. Maria Victoria ALCAZAR MONTERO

Categoria Docente
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A continuacion, la Comisidon acuerda los criterios de valoracidon concretos de la plaza y se cuantifican los
valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate. Se establece una
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puntuacién minima global a superar por los aspirantes, tanto en cada una de sus partes como en el global.
Los criterios de valoracidn del concurso se publicaran en el Tablén de anuncios y/o en la web de la Escuela.

La Comision acuerda solicitar a los candidatos el envio, en formato electrénico, de la documentacion
requerida en la convocatoria: proyecto docente e investigador, al correo electrénico
mariavictoria.alcazar@upme.es. Al concurrir una Unica candidata, D2. Marina GODINO OJER, la Comisién
acuerda citarla para la realizacién del primer ejercicio el viernes 24 de abril a las 09:30 horas en la Sala R3
de la E.T.S. de Ingenieros Industriales.

Concluida la reunidn, se levanta la sesién siendo las 11:20 horas del dia de la fecha, de todo lo que como
Secretaria doy fe, con el V2 B2 del Presidente.:

Madrid, a 17 de abril de 2026

El Presidente La Secretaria
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

Se fijan las puntuaciones minimas requeridas para la superacion de las pruebas.

1. PRIMER EJERCICIO
a) Curriculum Vitae (valoracion sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos)

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos)

e EXPERIENCIA DOCENTE (mdximo 15 puntos)

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos)

e PRODUCCION ACADEMICAY CIENTIFICA (maximo 30 puntos)
e QOTROS MERITOS (maximo 10 puntos)

Se considera para todos los items el listado de méritos del baremo aprobado en Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2005, ponderando los méritos en funcidn de su relacién con el area de conocimiento y
con el perfil docente de la plaza. En concreto, para la valoracion, se tendra en cuenta cada uno de los
criterios, que a continuacion se describen:

Formacidon académica
Se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:

— El expediente académico y los premios extraordinarios.

— El grado de doctor y el premio extraordinario de Doctorado.

— Una segunda titulacién.

— Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio
(ERASMUS, u otras becas).

— Larealizacion de trabajos fin de titulacién en una Universidad extranjera de prestigio (programa
ERASMUS, etc.).

— Otros premios académicos.

— El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio.

— El grado de doctor con mencién de Doctorado Europeo o, en su defecto, la documentacién que
permita la equiparacién en los casos en que el grado de doctor se obtuviera antes de la norma
al respecto de la UPM.

— Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

Formacién complementaria

Se valoraran, entre otros los cursos de formacion docente, los cursos de postgrado y la asistencia a
congresos relacionados con el drea de conocimiento de la plaza convocada. La duraciéon de los cursos se
estimara en horas, y no se contabilizara duracién alguna en el caso de la asistencia a los congresos.
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Experiencia docente

Se valorara la docencia universitaria en materias del area de conocimiento de la plaza convocada. En esta
valoracion se tendrd en cuenta el tipo de actividad realizada en relacidn a las asignaturas impartidas, asi
como la direccién académica de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, de master o de postgrado,
y proyectos de innovacidn y mejora docente. En la valoracidn se considerara el tipo de asignaturas
impartidas, los créditos impartidos y el nUmero de afios dedicado a esta actividad.

Experiencia investigadora

Se valorard la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o en contratos de
investigacion, relacionados con el area de conocimiento o dreas afines a la de la plaza convocada. En esta
valoracién se tendran en cuenta: el tipo de participacién, bien como director o como miembro del grupo
investigador; las caracteristicas de la investigacion (duracién, entidad financiadora y los recursos
obtenidos, asi como el caracter internacional del proyecto).

También se valorara la direccién de trabajos tutelados, la direccién de tesis doctorales, y el nimero de
ellas finalizadas y su calificacién.

Produccién académica y cientifica
En este apartado se valorara toda forma de produccién académica y cientifica en forma de publicaciones,
patentes o cualquier otro medio de difusidn. Se consideraran, entre otros:
— Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices internacionales reconocidos.
— Libros y capitulos de libros.
— Ponencias a congresos, valorandose aquellas cuya aceptacién requiera un proceso de seleccion.
— Patentes, sobre todo si estdn en explotacién; modelos de utilidad; desarrollo de procesos, etc.

Otros méritos

En este apartado se considerardn aquellos méritos relacionados con la gestidn, la movilidad y la
participacidn en otras actividades.

En la gestion se consideraran: el desempefio de cargos unipersonales, el de la representacién en érganos
colegiados y otros relacionados con la vida universitaria.

En la movilidad, se consideraran las estancias de caracter nacional o internacional, el tipo y la duracion.
Son actividades de este tipo las relacionadas con los programas europeos ERASMUS, SOCRATES, etc., asi
como las estancias por docencia o estudio en universidades o centros de investigacion nacionales o
extranjeros.

Con respecto a la participacidn en otras actividades se valoraran, entre otras, la organizacién de congresos
y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional e internacional, la participacién en instituciones
internacionales dedicadas a la docencia e investigacion, en consejos editoriales de revistas cientificas, en
jurados de premios, la traduccion de obras cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo
individual o en grupo por las actividades docentes, de investigacion o de gestion.

b) Proyecto Docente e Investigador (se valorara hasta un maximo de 50 puntos)

Criterios referidos al proyecto docente y a las asignaturas que forman el perfil docente de la plaza:
— Adecuacién de los programas de las asignaturas a los requisitos de las Memorias Verificadas de
los titulos correspondientes.
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Nivel de detalle de la planificacion docente, de los programas de las asignaturas y de sus
contenidos.

Nivel de conocimiento de los contenidos propios de las asignaturas, puesto de manifiesto en el
documento escrito elaborado y presentado por el concursante y en las respuestas a las preguntas
formuladas por los miembros de la Comision.

Originalidad del proyecto docente presentado por el concursante.

Criterios referidos al proyecto investigador:

Contextualizacion del proyecto investigador.

Adaptacién del proyecto investigador al perfil de la convocatoria.

Vinculacidon del proyecto investigador con el drea de conocimiento de la plaza.
Estructura y nivel de detalle del proyecto investigador.

Originalidad del proyecto investigador presentado por el concursante.

Pasaran al segundo ejercicio los concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima requerida y
obtengan al menos 3 VOTOS favorables por parte de los miembros de la Comision.

La puntuaciéon minima requerida para superar esta primera parte es: 75/150 puntos, siendo necesario
un minimo de 50 puntos en la parte (a) y de 25 puntos en la parte (b).

2. SEGUNDO EJERCICIO

c) Leccion del Programa (se valorara hasta un maximo de 50 puntos)

Se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

Conocimiento de la materia expuesta.

Planificacidon temporal.

Dominio del entorno docente.

Claridad expositiva.

Manejo de los recursos didacticos.

Nivel de conocimiento y concrecidn de las respuestas del concursante a las preguntas
formuladas por los miembros de la Comisidn.

Pasaran la prueba los concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima requerida y obtengan al
menos 3 VOTOS favorables por parte de los miembros de la Comisién.

La puntuacién minima requerida para superar esta segunda parte es: 25/50 puntos.





