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IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

RESOLUCION: RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid de 29 de
enero de 2026, por la que se convocan concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado: Profesor Permanente Laboral
con certificado 13/R3.

N2 PLAZA: 002

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral, con dedicacién a tiempo completo
DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRONICA

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA

PERFIL:  GITST: Electrénica Analdgica; Circuitos Electrénicos. GIM: Propiedades de
Materiales I.

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacién, se constituye la Comisién de
Seleccién de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 8 de abril de 2026, con los siguientes

miembros:

Presidente/a Categoria Docente

D. Adrian Hierro Cano Catedratico Universidad
VOCALES

D. Angel Luis Alvarez Castillo Catedrético Universidad
D. Tomas Gonzalez Sanchez Catedratico Universidad

D. Fernando Bernabé Naranjo Vega Catedratico Universidad

SECRETARIO/A

D. Alberto Almendra Sanchez Titular Universidad

A continuacion, la Comision procederd a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificardn los valores maximos de estos criterios, que respetardn el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trate.
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Se podra establecer una puntuacion minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de
sus partes o en el global.

Inmediatamente después el Presidente de la Comisidon ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracién del
concurso.

Se convoca al unico concursante, en el Salon de Grados a las 10:15 horas para el inicio del
primer ejercicio.

Madrid, a 8 de abril 2026

El Presidente El Secretario
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

Se deberan fijar las puntuaciones minimas requeridas para la superacion de la primera

prueba.

1. Curriculum Vitae (maximo 100 puntos)

a) Formacion (maximo 15 puntos)

O

O

FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):

Expediente académico y los premios extraordinarios.

Premio extraordinario de Doctorado.

Una segunda titulacion.

Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades
extranjeras de prestigio (ERASMUS, u otras becas).

La realizacién del proyecto fin de carrera en una Universidad
extranjera de prestigio (ERASMUS, etc).

Otros premios académicos.

El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio.

El grado de doctor con menciéon de Doctorado Europeo o, en su
defecto, la documentacion que permita la equiparacién en los casos
en que el grado de doctor se obtuviera antes de la norma de la UPM.
Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA (mdaximo 5 puntos):

Los cursos de formacion docente, los cursos de postgrado y la
asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de
la plaza convocada. La duracién de los cursos se estimara en horas,
y no se contabilizard duracidén alguna en el caso de la asistencia a los
congresos.

b) Experiencia (maximo 45 puntos)

O

@)

EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):

Docencia universitaria en materias del area de conocimiento de la
plaza convocada. Se tendra en cuenta el tipo de actividad realizada
en relacién con las asignaturas impartidas, asi como la direccién
académica de proyectos fin de carrera, proyectos fin de master o de
postgrado y proyectos de innovacién y mejora docente.

Se considerard el tipo de asignaturas impartidas, los créditos
impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.

Se valoraran las evaluaciones docentes del profesorado.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):
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e Actividad investigadora realizada en proyectos de investigacién o en
contratos de investigacidon, relacionados con el drea de
conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.

e Setendran en cuenta: el tipo de participacion, bien como director o
como miembro del grupo investigador; las caracteristicas de la
investigacion, como son: la duracion, la entidad financiadora y los
recursos obtenidos, asi como el caracter internacional del proyecto.

¢ Direccidn de trabajos tutelados y la direccidn de tesis doctorales, y
el nimero de ellas finalizadas y su calificacidn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdaximo 10 puntos):

Cualquier actividad no docente, ni de investigacién realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesidn, relacionada con el ambito del
area de conocimiento o afines al de la plaza.

Se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se han
desempenado puestos de direccidn o de gestion.

¢) Produccion académica y cientifica y su difusion (maximo 30 puntos):

Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices
internacionales reconocidos.

Libros y capitulos de libros.

Ponencias a congresos, valordandose aquellas cuya aceptacién requiera
un proceso de seleccion.

Patentes, sobre todo si estdn en explotacion; modelos de utilidad;
desarrollo de procesos, etc.

d) Otros méritos (maximo 10 puntos):

Desempefio de cargos unipersonales, el de |la representacién en érganos
colegiados y otros relacionados con la vida universitaria.

Estancias de caracter nacional o internacional, el tipo y la duracién. Son
actividades de este tipo las relacionadas con los programas europeos:
ERASMUS/SOCRATES, etc; estancias por docencia o estudio en
universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros.
Organizacién de congresos y reuniones cientificas y técnicas de caracter
nacional e internacional, la participacién en instituciones
internacionales dedicadas a la docencia e investigacion, en consejos
editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccién
de obras cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo
individual o en grupo por las actividades docentes, de investigacion o de
gestion.

Proyecto Docente e Investigador (maximo 50 puntos).

Puntuacién del proyecto docente: (maximo 25 puntos)
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e Puntuacién del proyecto investigador: (maximo 25 puntos)

o Seevaluara:

e Calidad, impacto, originalidad, metodologia, viabilidad y relevancia de
los proyectos docente e investigador presentados, con especial énfasis
a su proyeccién internacional.

e Estructuray organizacién de los contenidos docentes.

o Enloreferente ala adecuacién de todo ello para el desarrollo de las actividades
definidas en el perfil de la plaza, se valoraran:
e Correspondencia con el perfil docente de las asignaturas Circuitos
Electrénicos (GITST), Electréonica Analdgica (GITST), Propiedades de
Materiales | (GIM).

e Correspondencia con el perfil investigador de Tecnologia Electrénica.
o Con respecto a la exposicion y debate, se valoraran:

e Claridad, profundidad y precision de las presentaciones.
* Concisién y rigor durante el debate con la comisién.

En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta parte: 75 puntos
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